


достижение планируемых предметных результатов при освоении ООП 

согласно требованиям ФГОС общего образования соответствующего уровня.  

2. Структура рабочей программы 

2.1. Структура рабочей программы определяется Положением с учетом 

требований ФГОС НОО и ФГОС ООО, локальных нормативных актов 

гимназии. 

2.2. Обязательные компоненты рабочей программы: 

 содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности), учебного модуля; 

 

 планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса 

(в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля; 

 

 тематическое планирование с указанием количества академических 

часов, отводимых на освоение каждой темы учебного предмета, 

учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного 

модуля и возможность использования по этой теме электронных 

(цифровых) образовательных ресурсов, являющихся учебно-

методическими материалами, используемыми для обучения и 

воспитания различных групп пользователей, представленными в 

электронном (цифровом) виде и реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание которых соответствует 

законодательству об образовании; 

 календарно-тематическое планирование. 

2.3. Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности также 

должны содержать указание на форму проведения занятий. 

2.4. Раздел, посвященный результатам освоения учебного предмета, курса, 

конкретизирует соответствующий раздел пояснительной записки ООП 

соответствующего уровня общего образования. Все планируемые результаты 

освоения учебного предмета, курса подлежат оценке их достижения 

учащимися. 



 

В разделе кратко фиксируются: 

 требования к личностным, метапредметным и предметным 

результатам; 

 виды деятельности учащихся, направленные на достижение 

результата; 

 организация проектной и учебно-исследовательской деятельности 

учащихся (возможно приложение тематики проектов); 

 система оценки достижения планируемых результатов (возможно 

приложение оценочных материалов). 

2.5. Раздел, посвященный содержанию учебного предмета, курса, модуля 

включает: 

 краткую характеристику содержания предмета, модуля или курса по 

каждому тематическому разделу с учетом требований ФГОС НОО и 

ФГОС ООО; 

 метапредметные связи учебного предмета, модуля, курса; 

 ключевые темы в их взаимосвязи, преемственность по годам изучения 

(если актуально). 

2.6. Раздел, посвященный тематическому планированию, оформляется в виде 

таблицы, состоящей из следующих граф: 

 перечень тем, планируемых для освоения учащимися; 

 количество академических часов, отводимых на освоение каждой 

темы; 

 информацию об электронных учебно-методических материалах, 

которые можно использовать при изучении каждой темы. 

2.7. В качестве электронных (цифровых) образовательных ресурсов можно 

использовать мультимедийные программы, электронные учебники и 

задачники, электронные библиотеки, виртуальные лаборатории, игровые 

программы, коллекции цифровых образовательных ресурсов. 

2.8.  Раздел «Календарно-тематическое планирование» оформляется в виде 

таблицы: 

 номер занятия по порядку; 

 тема занятия; 

 количество часов; 

 количество контрольных работ; 



 количество практических работ 

 дата проведения урока по плану; 

 дата проведения урока фактически; 

 виды и формы контроля. 

2.9. Рабочие программы формируются с учетом рабочей программы 

воспитания. Чтобы это отразить автор рабочей программы вправе выбрать 

один или несколько предложенных вариантов: 

 добавить абзац в пояснительную записку рабочей программы – если 

она оформляется; 

 оформить аналитическую справку о том, как учли в рабочей программе 

рабочую программу воспитания, в виде приложения к рабочей 

программе предмета, курса, модуля; 

 указать информацию об учете рабочей программы воспитания в 

первом разделе рабочей программы предмета, курса или модуля – 

после каждой описанной темы или отдельным блоком; 

 включить информацию об учете рабочей программы воспитания в 

тематическое планирование – добавить графу и указать в ней 

воспитательное мероприятие, которое запланировали на уроке или в 

рамках внеурочной деятельности. 

3. Порядок разработки и утверждения рабочей программы 

3.1. Рабочая программа разрабатывается педагогическим работником в 

соответствии с его компетенцией. 

3.2. Педагогический работник выбирает один из нижеследующих вариантов 

установления периода, на который разрабатывается рабочая программа: 

 рабочая программа по учебному предмету разрабатывается на учебный 

год; 

 рабочая программа разрабатывается на период реализации ООП; 

 рабочая программа разрабатывается на срок освоения дисциплины 

(предмета, модуля, курса) учебного плана или курса внеурочной 

деятельности. 

3.3. Рабочая программа может быть разработана на основе: 

 примерной программы, входящей в учебно-методический комплект; 

 авторской программы; 

 учебной и методической литературы; 

 другого материала. 



3.4. Педагогический работник обязан представить рабочую программу на 

заседании методического объединения, соответствующим протоколом 

которого фиксируется факт одобрения/неодобрения рабочей программы. 

3.5. Рабочая программа утверждается в составе содержательного раздела ООП 

соответствующего уровня общего образования приказом директора гимназии 

(образец титульного листа в приложении №1). 

4. Оформление и хранение рабочей программы и календарно-

тематического планирования 

4.1 Требования к оформлению:  

• электронный документ в формате Microsoft Word (одним файлом); – 

листы формата А4;  

• ориентация страницы – произвольная;  

• поля – обычные;  

• титульный лист считается первым, но не нумеруется;  

• страницы рабочей программы должны быть пронумерованы. Нумерация 

страниц – сверху в центре, кеглем - 12;  

• шрифт – Times New Roman;  

• кегль –14, в таблице -12;  

• межстрочный интервал – одинарный;  

• переносы не ставятся; 

• абзац 1,25 см (кроме таблиц);  

• выравнивание – заголовки по центру, основной текст по ширине;  

• центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи 

средств Word;  

• каждый структурный элемент рабочей программы начинается с новой 

страницы;  

• таблицы вставляются непосредственно в текст и должны быть отделены 

от предыдущего и последующего текста одним интервалом.  

4.2. Титульный лист считается первым, нумерация на нем не ставится.  

4.3. Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы.   

4.4. Печатная версия рабочей программы дублирует электронную версию. 

4.4. Электронный вариант рабочей программы хранится в папке «Завуч» на 

локальном диске «СОШ № 12». 

4.5. Печатная версия рабочей программы подлежит хранению в школе в 

течение всего периода ее реализации в месте, установленном директором 

гимназии. 



4.6. Календарно-тематическое планирование предполагает согласование с 

руководителем предметного методического объединения. 

4.7. Утверждение календарно-тематического планирования осуществляется 

заместителем директора по учебно-воспитательной работе до начала учебного 

года. 

4.8. Для утверждения календарно-тематического планирования учитель  

предоставляет заместителю директора папку документов, включающих в себя 

примерную или авторскую программу, на основе которой создана рабочая 

программа по предмету, рабочую программу по предмету или учебному курсу, 

календарно-тематическое планирование. 

5. Порядок внесения изменений в рабочую программу и корректировки 

календарно-тематического планирования 

5.1. В случае необходимости корректировки рабочих программ директор 

гимназии издает приказ о внесении изменений в ООП соответствующего 

уровня общего образования в части корректировки содержания рабочих 

программ. 

5.2. Корректировка рабочих программ проводится в сроки и в порядке, 

установленными в приказе директора гимназии о внесении изменений в ООП 

соответствующего уровня общего образования. 

5.3. Согласно должностной инструкции, составленной на основе требований 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих (раздел "Квалификационные характеристики должностей 

работников образования"), утвержденного приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития от 26.08.2010 № 761н, учитель несет 

ответственность за реализацию рабочей программы в соответствии с учебным 

планом и календарным учебным графиком ОО. 

5.4. В случае необходимости корректировки календарно-тематического 

планирования из-за выполнения учебного плана не в полном объеме (карантин, 

природные факторы, болезнь учителей и т.д.) заместитель директора по УВР 

согласует листы корректировки календарно-тематического планирования, 

указанным способом коррекции. 

 Корректировка может быть осуществлена путем: 

- оценки содержания рабочих программ по учебному предмету для выявления 

повтора тем и резервного времени. В этом случае возможно сокращение 

учебного времени за счет часов, рассчитанных на повторение; 



- слияния близких по содержанию тем уроков; 

- укрупнения дидактических единиц по предмету; 

- использования блочно-модульной технологии подачи учебного материала; 

- использование лекционно-семинарских занятий при усилении доли 

самостоятельной работы учащихся; 

- уменьшения количества аудиторных часов на письменные опросы 

(сочинения, эссе) и др.; 

- предоставления учащимся права на изучение части учебного материала 

самостоятельно с последующим осуществлением контроля их работы в форме 

зачета, написания сообщения, реферата, подготовки презентации и т.п. 

5.5. В ходе реализации рабочей программы по учебному предмету учитель 

осуществляет корректировку календарно-тематического планирования, о чем 

своевременно вносит информацию в "Лист корректировки календарно-

тематического планирования. 

5.6. Корректировка календарно-тематического планирования осуществляется 

один раз в четверть по итогам проводимого мониторинга выполнения учебных 

программ ("отставание" по предмету ликвидируется в течение учебного года). 

По итогам мониторинга проводится окончательная корректировка календарно-

тематического планирования. 

5.7. При корректировке календарно-тематического планирования следует 

изменять количество часов, отводимых на изучение раздела (курса). Не 

допускается уменьшение объема часов за счет полного исключения раздела из 

рабочей программы. Корректировка календарно-тематического планирования 

должна обеспечить выполнение рабочей программы и ее практической части в 

полном объеме.  
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